
臺東縣立泰源國民中學「行政及導師輪替制」實施要點 

98 年 8 月 29 日校務會議決議 

111 年 1 月 19 日校務會議修正後通過 

一、 為建立公平、公正、公開之行政/導師輪替制度，俾順利推展校務，保障學生

及教師權益，促進校園和諧，特依據教師法第第三十二條第一項第七款與

第九款規定訂定本要點。 

二、適用對象： 

    本校編制內正式教師，但具有下列各款情形者除外。 

(一)自願兼任行政職務之正式教師及代理教師。 

(二)自願擔任其他足以影響協助行使導師例行工作之職務，經校務會議審議

通過者。 

三、導師任期： 

(一)導師之任期，以帶該班三年為一任期。 

(二)遇有班級導師調校或離職，由新任教師擔任該班導師為原則；中途接班 

擔任導師職務者，均頇帶該班至畢業。 

(三)體育班導師，由體育班發展委員會遴任。 

四、年資採計以任職本校之所有年資為準，他校年資及留職停薪期間，均不予採

計。 

五、輪替基分之計算︰ 

(一)擔任本校導師(含代導師)者不計分。 

(二)中途接班擔任本校導師，其積分計算方式同(一)。 

(三)曾任本校(代)主任，每滿一學年，其積分為 3 分；滿一學期而未達一學

年者，計 1.5 分；滿三個月而未達一學期者，計 0.8 分。 

(四)曾任本校(代)組長，每滿一學年，其積分為 2 分；滿一學期而未達一學

年者，計 1 分；滿三個月而未達一學期者，計 0.5 分。 

(五)曾任本要點第二條第二款之職務者，每滿一學年者計 1 分，滿一學期而

未達一學年者，計 0.5 分，滿三個月而未達一學期者，計 0.3 分。 

(六)教師擔任國教輔導團輔導員期間而未擔任本校行政職者，於任職輔導員

期間積分計算以零分計，唯任期過後仍應回歸本要點第五條各款規定計

分。 

六、聘任導師先後順位及班級： 

(一)高積分者優先接任導師；若積分相同，公開抽籤決定。 

(二)自願接任導師者。 

七、任職導師三年屆滿，應輪替接任行政職務，惟比較積分後仍高者，得續接任

當年度入學新生導師職務。 

八、本要點實施後，積分之計算方式，依本要點規定辦理，並追溯至所有教師到

職本校之日起算。 

九、本要點經校務會議通過，修正時亦同。 

 


